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Perfil Profesional
Profesión / Área: Licdo. Administración Mención Recursos Humanos, Técnico Superior Universitario en Relaciones  Industriales. Experiencia integral en área de Recursos Humanos con cada uno de sus sub-sistemas, adicionalmente a ello docente Universitario por más de 6 años en la Universidad Simón Rodríguez,  en cátedras Relacionadas con Recursos Humanos, formador de equipos de trabajo. Supervisor de apoyo en Talento. 

Habilidades
Planificación, control y coordinación de Recursos Humanos   
Habilidades:
Manejo de equipos de trabajo, Orientación de Talentos

Experiencia:
18 Años de Experiencia profesional, en entornos de apremio y cambiantes.

Logros:
Canalizar energías positivas del talento humano en función del trabajo desarrollando sus capacidades y logrando la satisfacción de la organización. 
Formador Profesional 
Habilidades:
Transmitir conocimientos de crecimiento personal hacia los trabajadores a través de mi experiencia personal. 
Experiencia:
Al menos 8 Años en Docencia Universitaria y en talleres de formación dirigidos a los integrantes de organizaciones 
           Logros:
Formación de al menos 5000 personas en áreas de interés laboral y en competencias específicas 
	Fernando J. Valenzuela M. 
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 Experiencia profesional
2018-Actual  
Ferretería el Dato  
          Cargo:
Jefe de Recursos Humanos 

       Función:
Realizar proceso de captación y selección, confección de contratos de trabajo, inducción de trabajadores, Gestión de licencias medicas, inscripción de empresa en diversos entes gubernamentales por cambio de razón social, manejo de temas legales a través de la inspección del trabajo, manejo de anticipos de quincena, liquidaciones mensuales, libro de remuneración, impuesto único, manejo de aportes provisionales, horas extras, control de finiquitos, manejo de horarios de trabajo así como sus asignaciones a través de control de acceso de trabajadores, programación de vacaciones. Supervisor de gestión de prevencioncita de riesgo, entre otros. 

2010-2017
Universidad Simón Rodríguez 
          Cargo:
Docente 
       Función:
Docente Universitario en Cátedras relacionadas en área de Recursos Humanos, tales como: Sindicalismo, Captación y selección,  Adiestramiento y Capacitación, Nominas de pago, Seguridad Social, Higiene y Seguridad Laboral,  Relaciones Laborales, Planificación de Recursos Humanos, Ética Profesional, entre otras.  
2012-2017
Talent Training C.A 
          Cargo:
Facilitador - Docente – Asesor laboral 
       Función:
Facilitador en talleres de Formación profesional en áreas tales como Cálculos laborales, Manejo y Atención de quejas y reclamos, Comunicación Asertiva, Couching Empresarial dirigido a trabajadores, Taller de Auto estima y liderazgo para supervisores. De igual forma interactuamos con organizaciones en áreas de sensibles tales como: Captación y selección de colaboradores, medición de clima organizacional, extracción de información para descripciones de cargo de trabajadores, evaluación interna del presupuesto de talento humano, evaluación de niveles de atención con propuestas de clientes misteriosos digidas a mejorar calidad de atención de los trabajadores.  
2014-2017 

Hotel Bella Vista 
          Cargo:
Gerente de Recursos Humanos (Nomina de 550 Trabajadores)
       Función:
Supervisar controlar y ejecutar subsistemas de Recursos Humanos en sector Hotelero tradicional, Captar y selección de talentos, Administración de sueldos y salarios compensaciones y demás beneficios derivados de política interna, Evaluación constante de los trabajadores, establecimiento de indicadores de gestión interno, formulación y medición de objetivos del departamento de Recursos Humanos, Ejecutar guardias ejecutivas internas en el funcionamiento integral de la organización orientado al área de Recursos Humanos, valoración de sistema de higiene y salud laboral de la organización, organización de actividades recreativas de los trabajadores, organización de celebraciones internas tales como Fiesta de trabajadores, fiesta de hijos de trabajadores, entrega mensual de galardón empleado del mes, planificación y coordinación de tareas del personal de mantenimiento de las instalaciones de trabajo, así como también la coordinación de logística para el transporte del personal.  
2008-2014 

Alcaldía del Municipio García 
          Cargo:
Jefe de Recursos Humanos (Nomina de 1500 Trabajadores)
       Función:
Supervisar controlar y ejecutar subsistemas de Recursos Humanos en sector público, manejo de presupuestos anuales, Administración de sueldos y salarios compensaciones y demás beneficios derivados de convención colectiva pre establecida, comunicación constante con supervisores y personal operativo para cubrir necesidades de la comunidad, organización de equipos de trabajo en servicios públicos, cultura y servicios generales internos en pro de garantizar servicios a la comunidad, coordinación de actualización profesional del talento interno, ejecución de jubilaciones y pensiones, manejo de temas mucho apremio debido a la complejidad del sector, manejo de liquidaciones finales de trabajadores, trato interno con consultores jurídicos, asesor integral del alcalde del municipio en materia de talento humano, manejo de sistema de evaluación de carrera administrativa en sector público, coordinación de actividades de higiene y seguridad laboral, planificación y coordinación de tareas del personal de mantenimiento de las instalaciones de trabajo, así como también la coordinación de logística para el transporte del personal.  
2008-2011 

Instituto Universitario Insular 
          Cargo:
Docente 

       Función:
Docente Universitario para técnicos superiores Universitarios en Cátedras relacionadas en área de Recursos Humanos, Captación y selección,  Adiestramiento y Capacitación, Nominas de pago, Administración de personal, Higiene y Seguridad Laboral,  Planificación de Recursos Humanos, Ética Profesional.

2007-2008 

Distribuidora de Alimentos Alifoods 
          Cargo:
Coordinador de Recursos Humanos  (Nomina de 175 Trabajadores)
       Función:
Coordinar actividades en materia de administración dura de Recursos Humanos en empresa de la rama de distribución de alimentos, seguimiento y control de nóminas de pago a los trabajadores, programación de vacaciones anuales así como su estructuración parea su cancelación, seguimiento de todos los deberes formales y legales para funcionamiento de recursos humanos a nivel de Ley Orgánica del Trabajo, captación de trabajadores, selección de estos, coordinación presupuestaria anual y mensual conjuntamente con departamento de contraloría, trato directo con dueños.   
2006-2007 

Administradora Lagunamar C.A (Hotel Lagunamar Resort ) 
          Cargo:
Coordinador de Recursos Humanos (Nomina de 700 Trabajadores)
       Función:
Coordinar actividades en materia de administración dura y blanda de Recursos Humanos en empresa de la rama de hotelería, seguimiento y control de nóminas de pago a los trabajadores, programación de vacaciones anuales así como su estructuración parea su cancelación, seguimiento de todos los deberes formales y legales para funcionamiento de recursos humanos a nivel de Ley Orgánica del Trabajo, captación de trabajadores, selección de estos, atención directa a trabajadores, manejo de sindicato de trabajadores con muy buenas relaciones profesionales y personales, trato directo con asesores legales de la empresa, manejo de despidos y contratos de trabajo, evaluación de necesidades de formación así como adaptación de crecimiento individual de cada colaborador.     

2001-2007 

Administradora Lagunamar C.A (Hotel Lagunamar Resort ) 
          Cargo:
Analista de Recursos Humanos  (Nomina de 700 Trabajadores)
       Función:
Labores operativas de recursos humanos, desde seguimiento de captación y selección, entrevistas de salida, armado de indicadores de gestión, certificación de rotación de personal,  estructurado de celebraciones de hijos de trabajadores, fiestas de trabajadores anuales, elaboración de programas de seguros médicos, exámenes médicos de trabajadores, entrega de recibos de pago, evaluación de salarios con la competencia, redacción de informe de trabajares, envió de comunicaciones internas a trabajadores, ingresos y egresos de trabajadores a Seguridad Social, seguimiento y control de impuesto sobre la renta de los colaboradores, retenciones legales para Ley de Política Habitacional de los trabajadores.    
Formación académica
Licdo. Administración Mención Recursos Humanos 

Pre-grado 
Técnico Superior Universitario en Relaciones Industriales

Técnico 
Otros datos
Idiomas
Inglés: Nivel Medio. Ince.

Informática
Manejo integral de computadoras, office, etc.  
	


